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Szczegółowe zasady oceny prac w Konkursie Prezesa GUS 

na najlepszą pracę magisterską i doktorską z zakresu statystyki  
w roku akademickim 2019/2020 

 
 
 
 

1. Komitet Konkursowy pracuje zgodnie z Regulaminem Konkursu Prezesa GUS na najlepszą pracę  
magisterską i doktorską z zakresu statystyki zatwierdzonym przez Organizatora. 

2. Ocenie podlega osobno w kategorii prac magisterskich i prac doktorskich: 
a) teorio-poznawcze znaczenie pracy, 
b) znaczenie pracy z punktu widzenia praktyki – zwłaszcza GUS, 
c) znaczenie pracy z punktu widzenia wiedzy o zjawiskach społeczno-ekonomicznych, 
d) stopień oryginalności opracowania tematu, 
e) stopień trudności opracowania tematu, 
f) układ pracy z punktu widzenia logistyki i przejrzystości, 
g) stopień wykorzystania  dostępnej literatury (stopień erudycji), 
h) stopień wykorzystania empirycznych materiałów źródłowych, 
i) poprawność językowa i stylistyczna, 
j) dojrzałość pracy do druku względnie innego publicznego wykorzystania. 

3. Członkowie Komitetu Konkursowego oceniają prace konkursowe według kryteriów określonych  
w pkt 2, w skali 5 stopniowej (1 – ocena najniższa, 5 – ocena najwyższa). Oceniając pracę konkursową 
według podanych kryteriów ogółem recenzent będzie dysponował maksymalnie 50 punktami. 

4. Wyniki ocen członków Komitetu Konkursowego podlegają zsumowaniu najpierw według kryteriów 
określonych w pkt 3, a następnie wyznacza się ocenę łączną dla ocenianej pracy.  

5. Na podstawie oceny łącznej porządkuje się malejąco oceniane prace (osobno w kategorii prac  
magisterskich i prac doktorskich). W przypadku takiej samej oceny łącznej o kolejności decyduje 
liczba punktów przyznanych w ocenie pod względem kryterium określonym w pkt 3 lit. c. 

6. Trzy pierwsze w rankingu prace magisterskie oraz trzy prace doktorskie Komitet Konkursowy 
przedstawia jako Laureatów konkursu do zatwierdzenia przez Prezesa GUS. 
 

 
 
 
 

 
 


